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Por disposicidon contenida en los articulos 6, fraccion XVII, y 14, dltimo parrafo, de la Ley
de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo; y articulos 4 y 8
del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo,
corresponde a éste 6rgano fiscalizador realizar el analisis del Informe de Avance de
Gestion Financiera y entregarlo a la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la

Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera es el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado de Quintana
Roo, para el analisis correspondiente, sobre el avance financiero de los programas
aprobados para el ejercicio fiscal que se informa, conforme a lo previsto en el articulo 6,
fraccién XVII de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana
Roo (LFRCQROO).

La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en cumplimiento de lo dispuesto en
el dltimo parrafo del articulo 14 de la LFRCQROO, realizé dentro de los 30 dias
posteriores a la fecha de su recepcion, el andlisis del Informe de Avance de Gestion
Financiera presentado por la Secretaria de las Mujeres, con la finalidad de conocer el
grado de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfacciéon de necesidades en ellos

proyectados, para ser entregado a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de

la Legislatura del Estado de Quintana Roo.
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El Informe de Avance de Gestion Financiera contiene lo siguiente:

I. La Secretaria de las Mujeres, presenta la informacién y cifras correspondientes
a los flujos de ingresos y egresos de forma consolidada en el Informe de Avance

de Gestion Financiera del H. Poder Ejecutivo; y

[I. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana

Roo, para el ejercicio fiscal 2025.

Por su parte, la Secretaria de las Mujeres, dentro de los plazos establecidos en la Ley
de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas del Estado de Quintana Roo, entregé a este
- érgano de fiscalizacion su Informe de Avance de Gestion Financiera, el cual incluye las

cifras acumuladas correspondientes al periodo del 1 de enero al 31 de marzo del ejercicio
—_ fiscal 2025, conforme a lo previsto en el Acuerdo en el que se emiten los Lineamientos

para la Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de la Gestion Financiera de
- las Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo y la Guia para la Integracion y

Rendicién de los Informes de Avance de Gestién Financiera.

Il.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

La Secretaria de las Mujeres, reporta como presupuesto total aprobado, la cantidad de
- $841,955,461.00, recurso destinado para el desarrollo de los siguientes programas

presupuestarios:
> E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres, el cual se desarrollara con 6

- ' indicadores estratégicos y 6 de gestion para el logro de los objetivos, asignando

para tal efecto un presupuesto de $29,027,244.00

4__“




> P021 - Institucionalizacién de la Perspectiva de Género, el cual se desarrollara
con 5 indicadores estratégicos y 4 de gestion para el logro de los objetivos,

asignando para tal efecto un presupuesto de $18,983,283.00

> S047 - Mujer es Poder, el cual se desarrollara con 6 indicadores estratégicos y 1
de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto
de $762,425,552.00

> MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal, el cual se desarrollara con
2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos, asignando

para tal efecto un presupuesto de $31,519,382.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:

Eje del Plan Programa del

Programa de Programa

OO Estatal de =) [ o, !
BT < rrollo }-?A dclaalgesaErit)alltgl Faes W Desarrollo —ZI Y bresupuestario

- Eje 01 - Bienestar
Social y Calidad de
Vida.

Eje 01 - Bienestar
Social y Calidad de
Vida.

Eje 01 - Bienestar
Social y Calidad de
Vida.

Eje 01 - Bienestar
Social y Calidad de
Vida.

" Programa 07 -

Autonomia Plena de las
Mujeres.

Programa 07 -
Autonomia Plena de las
Mujeres.

Programa 07 -
Autonomia Plena de las
Mujeres.

Programa 07 -
Autonomia Plena de las
Mujeres.

06 - Programa Especial de
Autonomia de la- Mujer.

06 - Programa Especial de
Autonomia de la Mujer.

06 - Programa Especial de
Autonomia de la Mujer.

06 - Programa Especial de
Autonomia de la Mujer.

E043 - Impulso a la Autonomia

de las Mujeres.

P021 - Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género.

S047 - Mujer es Poder.

MO001 - Gestion y Apoyo
Institucional Transversal.

La Secretaria de las Mujeres, en el periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2025,

presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas:
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:ggggslrEgTARlo- E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres.
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR DEL  lyEpicion| META | ACUM. gEREDO PRUCAME
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO der 2do. 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIL SNUAL
PEDO711 - | |
Porcentaje de 0.00 - _ | _
mujeres de 15
afios y mas en
Quintana Roo Descendente Quinquenal 37.50 Si M M o Amas < - 0.00% 0.00%
= segin  condicién
de violencia de
F - Contribuir a propiciar las = parejaa o largo de 0.00 0.00 0.00 37.50
autonomias de las nifias, = larelacién.
adolescentes y mujeres en N (N [ W S - o ——
Quintana Roo para hacer
efectivo su derecho a la =~ PEDO7I2 5
- igualdad sustantiva en todos Porcentaje de ! 0.00 - - -
los ambitos sociales, mediante mujeres  electas
el fomento de las condiciones para ocupar las ' Ascendente = Trianual 54.55 Si A rs—— e - - = 0.00% 0.00%
que favorezcan y potencien  presidencias de
las tres dimensiones de estas los_ municipios en 0.00 0.00 0.00 5455
autonomias, desde un Quintana Roo.
- enfoque integral i m— SRS SV, SUUSIO, WO S S I ST S S
interrelacional.
PEDO07I3 - Tasa de 0.00 _ - -
participacion
econémica de 185 pocengente  Anual | 52.50 si R — ——1  0.00% 0.00%
mujeres de 15
- afos y mas en
Quintana Roo. 0.00 0.00 0.00 52.50
0601011 - Delitos 0.00 . _ _
—— de feminicidio
registrados en las T S b
causas  penales Descendente  Anual 28.00 No 0.00% 0.00%
ingresadas en
primera instancia. 0.00 0.00 0.00 28.00
P - Las mujeres en Quintana . 0.00 - _ ~
Roo gozan de autonomia 0601012 - Indice
fisica y econémica y de desarrollo S . o 3 o o
participan de manera paritaria ~ humano de las Ascendente  Bianual 0.08 Si t 0.00% 0.00%
en todos los ambitos de toma | mujeres. |
= de decisiones. 0.00 0.00 0.00 0.08
0601013 - 0.00 - i - -
Distribucién .
orcentual de las scendente | Trianua £ o S S S T . .00% 0.00%
- p | de I A d Tri | 48.00 N 0.00%
diputadas en la
legislaturajocal. 0.00 0.00 0.00 48.00
m IndPPE043C01 -
Porcentaje de 0.00
CO1 - Personas de 10 afios y zggssonas mr;es ;g ’ ° ” )
mas en situacion de situaci gn de |
vulnerabilidad capacitadas vulnerabilidad Ascendente | Semestral 1.01 Si s AR S ey (010096 0.00%
para la prevencion de la Ccapachadas para |
violencia de género. p S P
s la prevencién de la 0.00 0.51 _ 0.50
violencia de i
género.
IndPPE043C02 -
Porcentaje de
i personas de 10 0.00 - - -
CO02 - Personas de 10 afos y afios y mas
mas capacitadas en materia capacitadas  en | Ascendente 'Semestral 0.47 Si S A i s 0.00% 0.00%
de igualdad sustantiva. materia de la
igualdad
sustantiva en el .00 0.25 0.00 0.22
ejercicio.
IndPPE043C03 -
Porcentaje de
mujeres en 0.00 _ ~ _
. . - situacion de .
CO03 - Mujeres en situacion de S :
violencia y, en su caso sus ;';izg‘:: 4 ql';z
5 hijas e hijos, atendidas con servicios Ascendente Semestral  6.22 Si e e i 0.00% 0.00%
s?:tlll:i:t[gz institucionales institucionales
g : gratuitos de ‘
atencion a la 0.00 3.22 0.00 3.00
violencia de
género.




igggllf:glEASTARIO' E043 - Impulso a la Autonomia de las Mujeres.
METAS-AVANCE
0! ADO Y REALI E ET.
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEII:\)I;I? © FREC. DE EROCRAN PERIODO ZEROIENEL AV':T‘%EG%AIMQDM A A
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL su/
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ANUAL
IndPPE043C04 -
Porcentaje de 0.00 - - -
CO4 - Personas de 10 a 64 ~ EorS0M3S de ;goz
A i 3 - S - S o, o
::f;cuwc.:pdaocnadas sobre el capacitadas en el Ascendente ' Semestral 0.43 Si 0.00% 0.00%
. cuidado
preventivo de su 0.00 0.21 - 0.22
salud.
IndPPE043C05 -
Porcentaje de 0.00 = - -
CO05 - Personas capacitadas personas:ds ;goz
para la revencion  del | . Ascendente Semestral ~ 0.86 Si B - — = 0.00% 0.00%
embarazo enpla dolescencia informadas_ sobre )
ado - la prevencion del
embarazo en 0.00 0.46 0.00 0.40
adolescentes.
Cc06 = Mujeres 'F[':r'z:'ig‘.’fcos de’ 0.00 s & <
econdmicamente activas mujeres J
?::aalgtt:iar:iaesnto pzr: Suesl econdmicamente Ascendente Semestral 1.47 Si = — 0.00% 0.00%
habilidades y capacidades ﬁ:m::is’(adas or
productivas. SE"MU ERES p 0.00 075 0.00 0.71

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, los 6 componentes que integran este programa presupuestario no

reportan metas programadas.

PROGRAMA e — . 2
- 6n de la Perspect 3
PRESUPUESTARIO: P021 - Institucionalizacién a pectiva de Género.
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL. SENTIDO EREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR DEL _luEpiCioN| META | ACUM. BERIODD. EROCRAMADA
INDICADOR ANUAL Sl
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LIS ANUAL
PEDO711 =
Porcentaje de
mujeres de 15 0.00 h : :
F - Contribuir al | de I afios y mas en
= Contribuir alilogro de fas Quintana Roo Descendente Quinquenal 37.50 Si . B e P S e 0.00% 0.00%
autonomias de las mujeres segin  condicion i
quintanarroenses mediante la de viclencia de
institucionalizacion ~ de  la parejaalo largo de 0.00 0.00 0.00 37.50
perspectiva de género en los larslacion
organos de coordinacién """ — I o ~ .
interinstitucional responsables
de conducir la politica estatal y PEDO712 -
municipal en materia de las = Porcentaje de 0.00 = ® »
tres dimensiones de estas mujeres  electas
autonomias. para ocupar las Ascendente Trianual 54.55 Si R = — — St 0.00% 0.00%
presidencias  de
los municipios en | 0.00 0.00 0.00 54.55
Quintana Roo. . : : :




PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

P021 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

P - La Administracién Publica
del Estado de Quintana Roo y
sus municipios formulan vy
ejecutan politicas publicas con
perspectiva de género que
favorecen y potencian las
autonomias de las mujeres.

Co1 - Programa
quintanarroense de cultura
institucional implementado en
la  administracion  publica
estatal y municipal.

C02 - Fortalecimiento del
sistema estatal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres
implementado.

CO3 - Transversalizacion de la
perspectiva de género
implementada en la
administracién publica estatal
y municipal.

CO04 - Programa de acciones
estratégicas para la atencion
de la alerta de violencia de
género contra las mujeres del
Estado de Quintana Roo
implementado.

METAS-AVANCE

SENTIDO

NOMBRE DEL DEL FREC. DE

MEDICION| META | ACUM.

PERIODO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

INDICADOR INDICADOR ANUAL i
PROGR. NO 1er

TRIM

2do
TRIM

3er
TRIM

4to
TRIM

TRIM ANUAL

género.

PEDO7I3 - Tasa de 0.00
participacion |
econdmica de las
mujeres de 15
afios y mas en
Quintana Roo. 0.00

Ascendente = Anual 52.50 Si —

0602EI1 - 0.00
Programas
presupuestarios
que incorporan la
perspectiva de
género. 0.00

Ascendente = Anual 16.00 Si -

0602011 -

Porcentaje de -

planes de 0.00
desarrollo estataly | |

municipales que
incorporan 1
apartado
especifico en
materia de 0.00
igualdad de

Ascendente = Trianual

IndPPP021C01 -
Porcentaje de
entidades
gubernamentales 0.00
adscritas y activas
en el programa
quintanarroense
de cultura
institucional  que
acreditan un
avance del 60% en
sus planes 0.00
estratégicos de

cultura

institucional.

Ascendente Semestral  26.42 Si e

IndPPP021C02 -
Porcentaje del
funcionariado del
sistema estatal 0.00
para prevenir,
atender, sancionar
erradicar la
violencia  contra
mujeres
capacitado para la
prevencion y ! 0.00
atencién de la
violencia de
género.

Ascendente Semestral  60.12 Si o

IndPPP021C03 -
Porcentaje de

gnhdades 0.00
integrantes del

sistema estatal

para la igualdad

entre mujeres y = Ascendente Semestral
hombres

participantes  en

acciones para la

transversalizacion

de la perspectiva

de género.

INDPPP021C04 -
Porcentaje de
avance de las 0.00
medidas del
programa de
acciones
estratégicas para
la atencién de la
alerta de violencia
de género contra 0.00
las mujeres del

Estado.

0.00

Ascendente = Anual 41.67 Si

100.00 Si R

47.22 | Si i

0.00

13.21

36.81

2222

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

52.50

16.00

100.00

13.21

23.31

25.00

41.67

0.00% 0.00%

0.00% 0.00%

0.00% 0.00%

0.00% 0.00%

0.00% 0.00%

0.00%

0.00%

0.00% 0.00%




Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, los 4 componentes que integran este programa presupuestario no

reportan metas programadas.

PROGRAMA 5
047 - Mujer es Poder.
PRESUPUESTARIO: 5! )
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR DEL _|yepicion| META | ACUM. HEREDE EROCRANADA
INDICADOR ANUAL s
PROGR. NO der 2do 3er 4to .
TRIM TRIM TRIM TRIM TR ANUAE
PEDO711 -
Porcentaje de 0.00 - - -
mujeres de 15
afios y mas en
Quintana Roo  Ascendente Quinquenal 37.50 Si H e 0.00% 0.00%
segln  condicion
de violencia de
F - Contribuir a propiciar las FEFEJa alolpiods 0.00 0.00 0.00 37.50
p i a relacion.
autonomias de las mujeres
responsables del hogar de 18
a 55 afios cumplidos y en - SRS e = o = = -1 . = -
situacion prioritaria en
Quintana Roo, para hacer PED07|2A = 0.00 B R R
efectivo su derecho a la = Porcentaje de .
igualdad sustantiva en todos mujeres  electas
los ambitos sociales, mediante para ocupar las = Ascendente Trianual 54.55 Si — - — 0.00% 0.00%
la entrega de apoyos Ipresiden_(:i.3§ de
econdmicos que favorezcan y oS municiplos- en
potencien su  autonomia = Quintana Roo. 0.00 0.00 0.00 54.55
econdmica, desde un enfoque
integral e interrelacional. T T £ & e e — S -
PEDO7I3 - Tasa de 0.00 - - -
participacion
econdmica de las . . o - .
mujeres de 15 Ascendente . Anual 52.50 Si 0.00% 0.00%
afios y mas en
Quintana Roo. 0.00 0.00 0.00 52.50
0601011 - Delitos 0.00 N _ _
de feminicidio
registrados en las . RN L ;
causas  penales Ascendente = Anual 28.00 Si 0.00% 0.00%
ingresadas en
primera instancia. 0.00 0.00 0.00 28.00
P - Las Mujeres responsables T T - i ) N :
del hogar de 18 a 55 afios _—
cumplidos y en:situacion 0601012 - indice - ) - -
prioritaria en Quintana Roo de desarrolio
gozan de autonomia fisica y hurishe e las Ascendente | Bianual 0.08 Si S = = 0.00% 0.00%
economica y participan de ——
manera paritaria en todos los Y : 0.00 0.00 0.00 0.08
ambitos de toma de
decisiones. S L N - - - o
0601013 - 0.00 - - -
Distribucion !
porcentual de las @ Ascendente = Trianual 48.00 Si = eyt o 0.00% 0.00%
Diputadas en la
Legislatura local. 0.00 0.00 0.00 48.00
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PROGRAMA .
047 - Mujer es Poder.
PRESUPUESTARIO: S047 - Muj
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CONRESUMEN | NomBREDEL | SENTIPO |ppec pe e U e sl
NARRATIVO INDICADOR DEL __ |yepicion| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL | sv
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM IRIM A At

INDPPS047C01 -
Porcentaje de
apoyos 12.71
C01 - Apoyo econdémico econémicos
entregado a mujeres = entregados a
— responsables del hogar de 18 mujeres Ascendente | Bimestral = 100.00 Si = Saaaes i = = - 99.44% 99.44%
a 55 afos cumplidos y en responsables del
situacion prioritaria. hogar de 18 a 55
afios cumplidos y 12.78 31.81 18.47 36.94
en situacion |
prioritaria.

Resumen de los avances en relacioén a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el componente que integra este programa presupuestario, reporta
un avance del 99.44%, con respecto a la meta programada. La entidad justifica que en
el trimestre se realiz6 un ajuste para cubrir un total de 46,000 apoyos en el primer
bimestre del 2025, logrando asi una cobertura de 45,742 dispersiones del Programa
Mujer es Poder, en esta ocasion para igual niumero de beneficiarias realizadas, como
resultado de la actualizacién documental durante la jornada de frabajo del 24 de febrero
al 25 de marzo de 2025. Es importante sefialar, que las 258 dispersiones faltantes por
cubrir, para igual nimero de mujeres, se debe a que esta cantidad de beneficiarias
programadas no realizaron la actualizacion de sus expedientes, a las cuales, se les esta
— dando seguimiento, para que, en el siguiente bimestre estos casos sean regularizados y

se les pueda otorgar el apoyo. De acuerdo al valor ajustado o modificado, el indicador
- para el trimestre de enero a marzo de 2025 quedoé en 12.778% y como resultado de los

45,742 pagos realizados a igual nimero de beneficiarias, de un total anual programado

— de trescientos sesenta mil, se tuvo una meta alcanzada del 12.706%, para un porcentaje

de cumplimiento del indicador, segun céalculo aritmético, de 99.439%
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PROGRAMA oz G
M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal.
PRESUPUESTARIO: ¥Ry
METAS-AVANCE
REAL O EN \VANCE DE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SELITRIE FREC. DE EROGRAMADO Y IZBDOENEL A EDELAMERA
NARRATIVO INDIGADOR DEL _ ImEDicion| META | AcUM. Ao e
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM ERIM ANUAL
F - Contribuir a la aplicacién 0.00
del modelo de gestion para = PED26I1 - indice
resultados para fortalecer la general de avance | R S S, J
organizacién y gestion que PbR.SED Ascendente = Anual 82.00 | No i 0.00% 0.00%
_q permita la creacién de valor = entidades.
publico quintanarroense. 0.00 0.00 0.00 | 8200
P = Las Unidades
Responsables sustantivas de ;i?gg}lf;.e e
. los ejecutores de gasto del Iimijento de 0.00 -
Gobiemo del Estado de  TPITENS 0
Saut;;];:gtiriamzz?e suzums:z: de llos ejecitores Ascendente  Anual 85.00 No e = 0.00% 0.00%
de gasto del Poder . : .
en los programas Ejecutivo del
presupuestarios, dificultando Gobiemno del
la consolidacion del Estado al ciere 0.00 0.00 0.00 85.00
L Presupuesto basado en | 8l sterdiclo fiseal
Resultados. 4 -
- 0.00 - - -
C01 - Actividades de g’:::zm:jglcm 46 |
== facilitacion (apoyo) Yo N S S (N
desarrolladas para el c:l;nf::';?ég de Ascendente = Anual 100.00 Si 0.00% 0.00%
cumplimiento de metas de las r?netgas SEERvES
areas sustantivas. de la institucion. 0.00 0.00 0.00 100.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el componente que integra este programa presupuestario, no

reporta metas programadas para este trimestre.

Cabe sefialar, que el andlisis realizado a la informacién programatica que presenté la

Entidad, se efectud a los indicadores del nivel Fin, Proposito y Componente.
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CONCLUSIONES

La informacién presentada por la Secretaria de las Mujeres, refleja el avance en el
cumplimiento de los programas con base en indicadores al 31 de marzo de 2025. En
— este apartado se emite el resultado del analisis realizado por este érgano fiscalizador en

funcién de la informacién proporcionada.

Es importante aclarar, que el analisis realizado no constituye una auditoria, ya que no se
— basa en los procesos sistematicos que la caracterizan, tales como la planeacion, la
evaluacion de control interno y de riesgos. La responsabilidad de la Auditoria Superior
r— del Estado de Quintana Roo consistié en analizar la informacién presentada por la
entidad fiscalizable e informar de los resultados a la Legislatura del Estado a través de
& la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la
Ley de Fiscalizacién y Rendiciéon de Cuentas del Estado de Quintana Roo, reservando

- la opinién en este momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras presentadas.

- \ \x \ ) ESTAQO DE QUINTANA ROG
- = b PODER LEGISLATIVO
\ ’ AUDITORIA SUPERIOR
— — . DEL ESTADO
. M. EN AUD. MIGU \_ ZOGBY CHELUJA MARTINEZ

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo
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